TARIM iSLETMELERI GENEL MUDURLUGU
BOZTEPE TARIM ISLETMESI MUDURLUGU

MUTFAK, SOSYAL TESISLER, n.;ﬂm:: GARSONLUK VE TEMIZLIK ISCILIGI
TEKNIK SARTNAMESI

1. KONU VE TANIM

1.1 Tarim Isletmeleri Genel Miidiirliigii Boztepe Tarim [sletmesi Mudiirliigii'nde yapilmasi
programlanan,2026-2029 yillari (3 yillik) Odacihk, Garsonluk, Sosyal Tesisler ile idari Binanin
cinin ve Cevresinin Temizligi, Islerinin yiiklenici tarafindan yaptinlmasina yonelik usul ve
esaslar diizenler.

1.2. Bu teknik sartnamede;

1.2.1. isletme  : Boztepe Tarim Isletmesi Miidiirliigii’nii,

1.2.2. idare : Tarim lsletmeleri Genel Mudurligi’nii,

1.2.3. istekli : Bu ihaleye teklif veren gergek veya tiizel kisileri,

1.2.4. Yiiklenici : Bu ihaleyi kazanan gergek veya tiizel Kigiyi,
ifade eder.

2. GENEL HUKUMLER

2.1 islerin yiiriitiilmesi esnasinda yiiklenici veya vekili bizzat ig yerinde, iggilerin baginda
bulunur, isletme elemanlarinin uyari ve taleplerini yerine getirir.

2.2 Yiklenici, cahistiracag iscilerin isimlerini ve kimlik bilgilerini yiiriirliikte bulunan
mevzuata uygun olarak ilgili kurumlara (SGK, Maliye, Kolluk Kuvvetleri vs.) zamaminda
bildirmek zorundadir. Cesitli suclardan aranan ve galistinilmas: sakincal olan kisilerin ihale
konusu islerde ¢alistiriimasi halinde dogacak tiim sorumluluk yiikleniciye aittir.

2.3 Yiklenici, cahistiracag isgilerin her tiirlii tedbirsizlik, dikkatsizlik, kasit, kusur ve
ihmallerinden kaynaklanan, isletmeye ve 3. sahuslara karsi verdigi maddi ve manevi zararlardan
sorumludur. Bu durumdan dolay: idarenin ugradigi zarar ve 3. sahislar tarafindan Idareden talep
edilebilecek her tiirlii maddi ve manevi tazminatlar yiikleniciye riicu edilir.

2.4 Yiiklenicinin ¢alistiracag isciler, tiim masraflarin yiiklenici tarafindan karsilanarak
isletme ve yiiklenici tarafindan alinacak ortak kararla egitime tabi tutulur. Egitim sonucu bagarih
olamayanlar ve uygun nitelikleri tasimayanlarin yerine yiiklenici istenen vasiflarda ig¢i bulmak
zorundadir

2.5 Yiiklenici iscilerinin gerek is sézlesmesine gerekse isletmenin is diizenine, genel ahlak
kurallarina ve is disiplinine aykin eylemleri hakkinda isletme kontrol tegkilati tarafindan tutanak
wtulur ve bu tutanak isveren vekilince de imzalanir. Igveren vekilinin tutanagi imzalamamasi
halinde tutanak Gist yaziyla Yiikleniciye gonderilir. Yiiklenici tutanak tutulan is¢i hakkinda ig
sozlesmesi ve/veya kanunda Gngdriilen yaptmmlan uygulayarak neticesinde Idareye bilgi verir.
Yiiklenici is akdini feshettigi isginin yerine isi aksatmayacak gekilde en kisa siirede yeni iggi
getirmek zorundadir.

2.6 Yiiklenici tarafindan calistirilan isiler, vasal gahsma yag sinirlart igerisinde olacak ve
calisamayacak kadar yash olmayacakur. Yiiklenici, agir ve tehlikeli isler yonetmeligi kapsaminda
cahisacak isciler i¢in gerekli Saghk raporlarim almak zorundadir.

2.7 Yiiklenici, sartnamede zikredilmeyen fakat isin geregi yapilmas: gerekli olan ve Idare
tarafindan yazih veya sozlii olarak bildirilen isleri yapmak zorundadr.

2.8 Yiiklenici. Isi birakan iscilerin, isi aksatmadan ayni 6zelliklere sahip isgi getirmek
zorundadir.
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2.9 Calisma saatlerini; 4857 sayih i Kanununa uygun olarak Idare ve yiiklenici birlikte
diizenler. Idare resmi tatil (pazar-bayram) giinlerinde ¢alisma talep ettigi takdirde, yiiklenici bu
talebi karsilamak zorundadir. Isyerlerinde cahsan isgiler igin galisma siireleri genel olarak giinde
7.5 saat, haftada 45 saattir. Ancak Idare tarafindan ¢ahisanlarin isgiiciine ihtiyag duyulmasi halinde
mesai saatleri diizenlenebilir.

2.10 Yiikleniciye ait isgiler figlincii samislardan herhangi bir ad altnda ( bahsig vs. )
kesinlikle iicret talep edemez. Bu gibi durumlarla karsilagilmas: halinde, konuya muhatap ig¢inin
yerine yiiklenici aym vasiflarda isgi getirmek zorundadir.

2.11 Yiikleniciye bagh is¢ilerin isletmeye ait herhangi bir tesis, makine, alet veya ekipmana
zarar vermesi halinde, séz konusu makine, alet-ekipman veya tesisin bedeli ya da duruma gore
olusan hasar bedeli yiikleniciden tahsil edilir,

2.12 Yiiklenici isgilerinin puantaj kayitlan yiiklenici ve isletme personeli tarafindan ortak
tutulur. SGK ve diger tiim mevzuatla ilgili miikellefiyetlerden yiiklenici sorumludur.

2.13 Yiiklenici tarafindan calistirilan isgiler isletmenin bilgisi disinda degistirilemez.
Bundan dolayi isletmenin ugradig zarar ziyan yiikleniciden tahsil edilir

2.14 Yiiklenici, ¢alistirdhn isciler igin 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanununa gore
gerekli tedbirleri almak zorundadir. 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi
Kanunu ve 4857 sayil Is Kanunu gergevesinde is kazalarinda yiiklenici sorumludur.

2.15 lslerin takip ve kontrolii isletmece gérevlendirilen Kontrol Tegkilati tarafindan
vapilacaktir. Yiiklenici, Kontrol Tegkilatinin sézlesme hiikiimleri déhilinde verecegi talimatlara
hi¢ geciktirmeksizin uymak ve talimatlar uygulamakla yiiktimlidiir.

2.16 Yiiklenici, sigortasiz isgi gahstiramaz. Sigortasiz ig¢i galistirmaktan dolayy, ilgili
kurumlarla dogacak her tiirlii ihtilaftan yiiklenici sorumludur.

2.17 Yiklenici Iscilerinin yol masrafi aylik 26 giin olarak esas alinacak olup, personelin
yol gideri giinliik briit 200,00 TL olarak hesaplanacaktir. Yiiklenici teklif fiyatna personel yol
eiderini déhil edecek ve bordroda gisterecektir.

2.18 Yiikleniciye ait is¢ilerin; Kanun, Ydnetmelik ve Mevzuatlara uymamasi nedeni ile i3
kazast, meslek hastaligr, vs. durumlarda sorumluluk yiikleniciye aittir. Belirtilen hususlardan
dolay1 isletmenin ugrayacag zarar yiikleniciden tahsil edilir.

2.19 Yiikleniciye ait iscilere, isletme tarafindan giinliik bir (1) 6giin ticretsiz yemek verilir,
Cahstlmas: halinde, giinliik stirekli galisma donemi igerisindeki her bir vardiyaya da bir (1) 6aiin
olmak iizere isletmece licretsiz yemek verilir.

2.20 Gorevli olmayan kisiler isletme tesislerinde ve ¢aligma gruplarinda bulundurulmaz.

2.21 Yiiklenici calistirdifn isgiler ise baslamadan dnce, yaptig isle ilgili her tiirli saghk
belgesini (bulasicr ve salgin hastaliklart olmadigina dair saghk raporu ve Hijyen egitimi sertifikast)
alir, isletme insan Kaynaklar ve Egitim Sefligine ibraz eder. Bu muayeneler periyodik olarak 6
avda bir tekrarlanir.

2.22 isin geregi isletme tarafindan verilen her tiirlii demirbaglar tutanakla teslim edilir ve
tutanakla teslim alimir. Tutanaga, demirbag ve malzemelerin cinsi, miktari ve dzellikleri ile varsa
bedelleri yazilir. Zayi olan malzeme ve demirbasin bedeli yiikleniciden tahsil edilir.

2.23 ihtiyag halinde ihale konusu isler ile ilgili olarak isletme, yiikleniciden iggilerin
TIGEM e ait diger isletmelere veya isin gerektirdigi dig gérevlere gorevlendirmesini isteyebilir.
Yiiklenici bunu karsilamak zorundadir. Bu durumda isginin yol, yemek ve konaklama imkani
isletme tarafindan saglanir.

2.24 Yiiklenici, isletmede galisan iggilerinden kesintisiz bir (1) yithm dolduranlara, 4857
sayili Is Kanununun 53 maddesi dogrultusunda, isi aksatmayacak sekilde senelik izin kullandirir.
Bu izinler Isletmenin uygun gérdiigii zamanda kullandirihr. Ayrica 4857 sayih kanunun 56
maddesine gire, yiiklenici degistigi halde isletmede ¢ahsmaya devam eden iscilerin yillik ticretli
izin siiresi, isletmede ¢alistd siireler dikkate alinarak hesaplanir. Isletme, yiiklenici tarafindan
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cahistrilan isgilerin hak kazandiklari yilhik dicretli izin stirelerinin kullanip kullanmadiklarini
kontrol etmek ve ilgili yil iginde kullanilmasini saglamakla, yiiklenici ise tutmak zorunda oldugu
izin kayit belgesinin bir drmegini isletmeye vermekle yiikiimliidiir.

3-MUTFAK, ODACILIK, GARSONLUK, SOSYAL TESISLER ILE IDARI
BINANIN ICININ VE CEVRESININ TEMIZLIGI, SERVIS ISLERI

3.1 Boztepe Tarim Isletmesi Midirligii Mutfak Sosyal Tesisleri (Idare Binasi ve
Misafirhaneler, Egitim Tesisi, Memur Lokali, Is¢i Lokali ve Is¢i Kogusu) temizlik isleri. Sosyal
tesislerde agirlanan misafirlere ait yemek bulagiklan, Biitiin odalarin, salonlarin, koridorlarin, kapa,
pencere, ¢ergeve, camlar (i¢ ve dis yiizeyleri) duvarlar, lambalar, havalandirma 1zgaralan,
istklandirma ve aydinlatma aygitlar, merdivenler ve tirabzanlar, tuvaletler, lavabolar, aynalar,
halilar, yolluklar, masalar, koltuklar, sandalyeler, sehpa takimlari, dolaplar, ¢Gp kutulari, oda ve
biirolarda kullanilan her tiirlii malzemenin temizlenmesi, yikanmasi ve cilalanmasi ile havlularinin,
nevresimlerin, perdelerin, masa értiilerinin yikanmasi, itilenmesi ile bina i¢lerindeki siis
bitkilerinin bakimi, islerini kapsar.

3.2 Yiiklenici marifeti ile temin edilecek isgilerin unvam ve miktari;

a) Yiiklenici, Idarenin bu sartnamede belirtilen igyerlerinde isin nitelifine uygun is¢i
calistirilacak olup; Toplam is¢i sayist Dort (4) kisi olup, y1l boyu 12 ay ¢ahsacakur. Bu iggilerin
dagilimi su sekilde olacaktir.

b)) Misafirhane, Idare Binasi, Memur Lokalinin Temizlik Bakim hizmetlerini yéneten ve
Servis sunumunu yapan, organize eden Ug yillik toplam 36 ay siireyle Bir (1) kisi /Y1l Sef Garson.

¢) Misafirhane, Idare Binasi, Memur Lokalinin Temizlik Bakim ve servis hizmetleri igin
Ug villik toplam 36 ay siireyle Bir (1) kisi /Y1l Odaci-Garson.

d) Isletmemiz Mutfaginda ve Misafirhanesinde galismak lizere gerektiginde Yemek
hazirlama, Soguk-Sicak meze hazirlama, servis sunumu, dizayn hizmetleri ve garsonluk vs. isler

icin Ug villik toplam 36 ay siireyle Iki (2) kisi /yi1l Mutfak ve Sosyal Tesisler is¢isi.

3.3 [halede belirtilen ¢alisacak isgilerle ilgili bilgiler ayrica agagidaki tabloda giisterilmistir.,

- Cahsan I Calisma Top!an:l

Hizmet Ad Cahsma Yeri Savisi Siiresi  |[Calisma (Ay)

SO I _ (Kisi) (Ay)
Sef Garson (Asgari {icretin %225 Daire, Sosyal Tesisler ‘
fazlasi ) emizlik, Bakim ve Servis I 36 15

Sunum iggiligi
ﬁdam ve Garson ( Asgari baire, Sosyal Tesisler in | 16 36
ticretin %135 fazlas ) Temizlik, bakim igeiligi ‘
_-Hutfak Ve Sosyal.fe&i sler isgisi|Sosyal 'I'csislér ve Yemekhane ‘ i
( Asgari ticretin % 15 fazlasi) Temizlik, bakim isgiligi 2 36 72

Evrakin elektronik imzal1 suretine https://www.turkiye.gov.tr/tigem-ebys adresinden 54b93162-0696-449e-bd6c-a12f0e3dfb9d kodu ile erisebili

Bu belge 5070 say1li elektronik imza kanununa gore giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.



Agiklama B Birimi Miktar/(36AY)
Sefl Garson Ulusal bayram ve genel tatil
(1 Kisi-36Ay) giinlerinde ¢alisacak Gun 30
Fazla mesai
Saat 300
Dda;:l Garson Ulusal bay-rram vggenel tatil .
(1 Kisi-36Ay) . giinlerinde galisacak Giin 30
F= Fazla mesai i
Saat 300
Mutflak ve Sosyal Tesisler|  Ulusal bayram ve genel tatil | g
isgisi (2 Kisi-72 Ay) gunlerinde caligacak Giin 30
Fazla mesai 1
Saat _ 600

3.4 Calistinlacak isciler yapilan isin gesidine uygun, saghk, dis goriiniiy ve benzeri
yiinlerden nitelikte olacaktir.

3.5 idari Bina ve memur lokalinde gahsacaklarin; temiz, fizigi diizgiin, diksiyonu iyi,
garsonluk ve odacilik yoniinden tecriibeli, temizlikgilerin de; temiz, tertipli, dizenli ve
calisabilecek giigte olmasi gerekmektedir.

3.6 Giivenlik nedenleriyle isciler giris ve gikis saatlerinde Idarenin giivenlik
girevlilerince aranabilir. Bu aramalar yiiklenicinin, kayiplardan hésil olacak sorumluluklarini
ortadan kaldirmaz.

3.7 Misafirhanedeki yatak odalari, oturma ve yemek salonlari ile idarece belirlenen yerlerin
temizlik isleri giinliik yaptlr.

3.8 Misafirhanede kullanilan her tiirlii malzemeler (argaf, nevresim, havlu, perde ve masa
drtiileri v.b) vikanir ve fitillenir.

3.9 Memur lokali ve Is¢i lokalinde gérevli personel lokallerin temizligini muntazam bir
sekilde giinliik olarak yapar, sicak ve soguk igecek servisini zamaninda ve aksatmadan yapar.

3.10Yiiklenici ¢ahistiracag isgileri; yaptiklan islerin niteligine gore, gerekli emniyet ve
giivenlik tedbirlerini almak suretiyle, koruyucu malzemelerle calistirmak zorundadir. Yiiklenici,
isin durumuna gére her tiirlii is elbisesi ve koruma malzemelerini kurumsal kimlik katalogunda
belirtilen drnek kivafetin aynist olacak sekilde ¢alistiraca@i isgilere ise bagladi@i tarihte verecektir.
Verilmemesi durumunda bu malzemeler isletme tarafindan alinarak bedeli yiiklenicinin
istihkakindan kesilir.

fsin durumuna gore her isgi igin gereken giyim koruma malzemesi agafidaki tabloda
ghsterilmistir.
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Yiiklenici, ayrica isgiler igin yakaya takilabilecek sekilde diizenlenmis kimlik kartlari temin
eder ve bu kartlar isletmece onaylandiktan sonra isgilere verilir. Is¢iler bu kimlik kartlarini galisma
alanlarina girislerinden itibaren gikincaya kadar yakalarina takacaklardir. Isgilerinin kiyafetleri
daima temiz ve muntazam olacak, yirik ve yamali kiyafet giyilmesine izin verilmez ve bu
vazivetteki elbiselerin yerine Yiiklenici tarafindan yenisi alimir. lsgiler kiyafetlerini galisma
alanlarina giristen itibaren ¢ikislarina kadar iizerlerinden gikarmazlar.

4. ZARAR, ZIYAN VE HASARLAR:

4.1 Taahhiitlerin yerine getirilmesi sirasinda meydana gelebilecek her tiirlii zarar, ziyan ve
hasarlardan hizmetlerin vapilmasi siiresince bu hizmetlerden dolayr zarar, ziyan veya hasar olup
olmadig kontrol edilir. Bu durumlarin varh@ halinde zarar, ziyan veya hasarin neler oldugu ve
sebepleri bir tutanakla tespit edilerek yiikleniciden bunlarin telafisi isteminde bulunulur.

4.2 Zarar, ziyan ve hasarin Idare tarafindan yiiklenici veya yetkili elemanina
bildirilmesinden itibaren, beklemeye tahammiilii olmayan durumlarda hemen, diger durumlarda
ise 2 iy giinii zarfinda telafisi cihetine gidilir. Aksi halde, zarar, ziyan ve hasar Idarece telafi
edilerek, giderleri yiiklenicinin ilk hak edisinden veya teminatindan kargilanir. Yiiklenicinin biitiin
bu uyarilara ragmen ayni durumu devam ettirmesi halinde stzlesme feshedilerek kati teminat irat
kaydedilir.

BOZTEPE TARIM ISLETMESI MUDURLUGU
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